AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 1

In data 04 del mese di Giugno dell’anno 2015 alle ore 9,00 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesw’ n. 5, si & riunita la Commissione nominata per
’espletamento della procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento
di due incarichi professionali di Collaboratore Professionale Sanitario — tecnico sanitario di
radiologia medica da assegnare alla U.O.C. di Medicina Nucleare del P.O. Garibaldi Nesima per il

funzionamento della diagnostica PET/TC.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 253 del 13/05/2015, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Dott.ssa ~ Maria Concetta Fornito Presidente
2) Dott. Alberto Rosso Componente
3) Dott. ssa  Graziella Manciagli Componente
4) Dott.ssa  Finella Ragusa Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti

tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente in atti ed accerta:
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Che con deliberazione n. 191 del 10/04/2015, esecutiva, al fine della prosecuzione del

funzionamento della diagnostica PET/TC della U.0O.C. di Medicina Nucleare del P.O. Garibaldi

Nesima, nonché allo scopo di istruire e formare personale interno, ¢ stata indetta procedura selettiva

pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento di due incarichi professionali di

Collaboratore Professionale Sanitario — tecnico sanitario di radiologia medica da assegnare alla

U.0.C. di Medicina Nucleare del P.O. Garibaldi Nesima per il funzionamento della diagnostica

PET/TC.

- Che il suddetto avviso & stato pubblicato sul sito internet dell’Azienda in data

13/04/2015 con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze di partecipazione

al 28/04/2015;

- Che con deliberazione n. 253 del 13/05/2014 ¢& stata nominata la Commissione

Esaminatrice incaricata di procedere all’espletamento della procedura di che trattasi.

- Che con determinazione del Dirigente Responsabile dell’U.O.C. Affari Generali,

Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, n. 217 del 13/05/2015, integrata con

determinazione n. 222 del 15/05/2015, entrambe esecutive, si ¢ proceduto a disporre

I’ammissione dei sottoelencati candidati aspiranti alla suddetta procedura:

(@)

)

@)

Fisichella Andrea nato il 07/11/85
Giunta Maurizio nato il 10/09/86
Giunta Veronica Rita nata il 22/05/72
Polisano Laura nata il 11/02/87
Scalisi Salvatore nato il 12/09/87
Striano Giuseppe nato il 17/11/65
Zambon Giorgia nata il 22/05/89

I Commissari dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti

sopraelencati ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili.

La Commissione stabilisce che per la valutazione dei titoli e del colloquio, avra a

disposizione un punteggio complessivo di 50 punti cosi ripartiti:
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Max punti 30 per i titoli
Max punti 20 punti per il colloquio
Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
La Commissione stabilisce che ai fini della valutazione dei titoli saranno prese in considerazione :
le attivita lavorative, i titoli di studio, il curriculum e ’attivita scientifica, idonei ad evidenziare il
livello di qualificazione degli aspiranti in relazione all’incarico professionale da conferire.
La Commissione procede quindi preliminarmente a stabilire i seguenti criteri di valutazione :

e Per le esperienze lavorative sara attribuito fino ad un massimo di punti 20,00

o Perititoli di studio sara attribuito fino ad un massimo di punti 5,00

o Peril curriculum e I’attivita scientifica sara attribuito fino ad un massimo di punti 5,00
Tenuto conto che 1’avviso & finalizzato al conferimento di due incarichi professionali di
Collaboratore Professionale - tecnico sanitario di radiologia medica da assegnare alla U.0.C. di
Medicina Nucleare del P.O. Garibaldi Nesima per il funzionamento della diagnostica PET/TC, il
punteggio sara cosi articolato:
ATTIVITA’ LAVORATIVE ( Max punti 20,00)

1. Per le attivita lavorative espletate quale “ Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico
sanitario di radiologia medica, con specifica esperienza professionale nelle materie richieste
dall’avviso per il conferimento del relativo incarico, sara attribuito il seguente punteggio:

presso Aziende del SSN - punti 2,00 per anno o frazione di anno;

presso altre Aziende pubbliche o private - punti 1,00 per anno o frazione di anno;

altre attivita lavorative prestate presso Aziende del SSN o presso altre Aziende pubbliche o
private quale Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario di radiologia medica — punti 0,50

2. Nel caso di piu attivita professionali contemporanee sara valutata solamente quella piu A

favorevole al candidato.
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3. Le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando come mese intero

periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni.

4. Per le attivita lavorative non specificatamente determinate, le annate saranno calcolate dal
31 dicembre del primo anno al primo gennaio dell’ultimo anno, mentre le mensilita saranno
calcolate dall’ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese;

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO ( Max punti 5,00 )

e Altre lauree Punti 1,00
o Ulteriori diplomi universitari attinenti la professione, conseguiti ai sensi dell’art. 6 comma 3
D.L.vo 502/92 e succ. mod. 0 equipollenti secondo quanto previsto dal D.M. 27/07/00
Punti 0,50

CURRICULUM E ATTIVITA’ SCIENTIFICA (MAX punti 5,00 ) (valutabili purche attinenti

all’incarico professionale da conferire )

- Non saranno valutati certificati laudativi,

_ Non sara valutata la partecipazione, a corsi di aggiornamento, congressi, convegni, seminari,
simposi o altre manifestazioni con denominazioni affini, senza esami finali o senza
accreditamento ECM;

- Partecipazione a corsi di aggiornamento con accreditamento ECM: punti 0,02 cadauno;

- Partecipazione a corsi di aggiornamento con esame finale: punti 0,02 cadauno;

_  Partecipazione in qualita di relatore a convegni, congressi, simposi, seminari, etc.: punti 0,03
cadauno;

- Insegnamento presso Scuole per operatori Professionali per il personale parasanitario del
comparto per anno scolastico, per ciascuna materia punti 0,05;

- Attivita libero professionale o attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio,
dottorati di ricerca o progetti finalizzati presso strutture del SSN o di collaborazione prestata in

regime convenzionale punti 0,20;
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. Attivita scientifica (per essere oggetto di valutazione deve essere edita a stampa, purché non a

carattere privato e senza divulgazione ):
- Monografie: fino ad un massimo di punti 0,20 per ciascuna;
_ Pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,10 per ciascuna.

La Commissione ritiene di precisare che le dichiarazioni rese dagli aspiranti, anche se
formeranno oggetto di valutazione potranno successivamente essere verificate nella loro veridicita
a cura dell’ Amministrazione.

La Commissione a questo punto procede quindi alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi
alla selezione.

Si decide quindi di compilare apposite schede per i candidati ammessi che si allegano al

presente verbale e ne costituiscono parte integrante, 1 cui risultati complessivi sono riepilogati nel

prospetto qui di seguito riportato:

COGNOME E NOME PUNTI |
Fisichella Andrea 7,113
Giunta Maurizio 6,683
Giunta Veronica Rita 10,342
Polisano Laura 3,380
Scalisi Salvatore 3,727
Striano Giuseppe 21,360
Zambon Giorgia 4,500

A questo punto la Commissione avendo completato i lavori di valutazione dei titoli di tutti 1

candidati prende atto che i candidati sono stati convocati, con lettera raccomandata del 20/05/2015, /5{
A

per la data del 09/06/2015 alle ore 9,00 presso la sede legale dell’Azienda sita in Piazza S.Maria di

Gest n. 5 per I’espletamento del previsto colloquio.




La seduta si chiude alle ore {¢ ,00 .

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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